ASIANAJOTOIMINTAA KOSKEVIA SAADOKSIA JA OHJEITA

B 01.1 HALLITUKSEN KANNANOTTO HYVAA ASIANAJAJATAPAA KOSKEVISTA MUUTOKSISTA
1.6.2023 LUKIEN (17.3.2023)

Suomen Asianajajaliiton valtuuskunta hyvaksyi talvikokouksessaan 26.1.2023 alla olevat muu-
tokset B 01 Hyvaa asianajajatapaa koskevien ohjeiden (“tapaohjeet”, "TO”) kohtaan 6.5. Muu-
tokset koskevat esteellisyytta toimistoyhteiséissa ja ns. freelance-toimintaa asianajoalalla.

Nykyinen Voimaan 1.6.2023 alkaen

TO 6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa ja TO 6.5 Esteellisyys asianajotoimistossa
toimistoyhteisossa

Kohdissa 6.1-6.3 sanottua sovelletaan asiana-  Kohdissa 6.1-6.3 sanottua sovelletaan

jajan lisdksi my6s muihin, asianajajan kanssa asianajajan lisdksi my6s muihin, asianaja-
samassa asianajotoimistossa tai toimisto- jan kanssa samassa asianajotoimistossa
yhteisossa tyoskenteleviin henkildihin. tyoskenteleviin henkildihin.

Edelld sanottua ei sovelleta sellaiseen
henkiléén, joka hoitaa toimiston lukuun
asianajotehtdvdd alihankintana tai
muutoin projektiluontoisesti itsendisend
elinkeinonharjoittajana tai tyésuhteessa
muuhun kuin toimistoon, mikdli henkilén
pddsy muuhun kuin asianajotehtévddn
liittyvddn, salassapito- ja vaitiolovelvol-
lisuuden piiriin kuuluvaan informaatioon
on selkedisti, kattavasti ja luotettavasti
rajoitettu asianajotoimiston tie-
toteknisillé ratkaisulla ja muilla tarvitta-
villa toimenpiteilld.

Kohdassa 6.4 sanottu asianajajan esteellisyys Kohdassa 6.4 sanottu asianajajan esteelli-
ei esta samassa asianajotoimistossa tai toimis-  syys ei esta samassa asianajotoimistossa
toyhteisossa tyoskentelevaa, esteetdnta asi- tyoskentelevaa esteetdnta asianajajaa
anajajaa hoitamasta tehtavaa. hoitamasta tehtavaa

Esteellisyys toimistoyhteisissa

TO 11.2,1 ja 11.2,2:n mukaan asianajotoimintaa voi harjoittaa toimistoyhteisdssa. Toimisto-
yhteisolla tarkoitetaan sellaista Suomessa toimivien tai Suomessa ja ulkomailla toimivien kah-
den tai useamman asianajoyhtion tai itsendisen asianajajan yhteenliittymaa, jolla on yhteisia
toimitiloja tai yhteista asianajotehtdvien hoitamiseen osallistuvaa henkilékuntaa. Toimistoyh-
teison voivat muodostaa myos edelld todetut asianajoyhtiot tai itsendiset asianajajat, jotka
harjoittavat muuta sellaista yhteisty6td, joka antaa kuvan yhteiseen lukuun tapahtuvasta asi-
anajotoiminnasta.

Toimistoyhteison kollektiivinen esteellisyys poistetaan edella mainitulla muutoksella 1.6.2023

lukien, mutta toimistoyhteisoissa taytyy huolehtia siita, ettd tapaohjeita ja asianajajia koske-
vaa saantelyd noudatetaan asianmukaisesti ja asianajosalaisuudet eivat vaarannu.
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Lahtokohtaisesti jokaisella toimistoyhteisoon kuuluvalla on erilliset jarjestelmat esteelli-
syyksien tarkastamiseksi.

Esteellisyytta toimistoyhteisossa koskevat ja voimassa olevat normit:

Asianajajan on TO 3.3 huomioiden tehtdvdd vastaanottaessaan ja sitd hoitaessaan oltava es-
teetén.

TO 6.4:n mukaan asianajaja ei saa ottaa vastaan tehtdvdd, jos hdnelld, hinelle Idheiselld hen-
kilélld tai samassa toimistossa tai toimistoyhteisdssa toimivalla henkiléllé on tehtdvddn sel-
lainen taloudellinen tai henkilékohtainen liityntd, joka saattaa haitata asianajajan kykyd tdy-
sipainoisesti valvoa asiakkaansa etua. Asiakkaan suostumus oikeuttaa asianajajan ottamaan
tehtdvdn vastaan, ellei liityntd ole olennainen.

TO 11.2,3:n mukaan asianajajan on noudettava salassapito- ja vaitiolovelvollisuuttaan myés
toimistoyhteiséén kuuluvien muiden asianajotoimistojen asianajajiin ja lakimiehiin néhden.

Mahdollisuus esteellisyyden selvittdmiseen toimistoyhteisdssa:

TO 11.2,3:n mukaan toimistoyhteiséssd asianajaja saa vaitiolovelvollisuuden estdmditté sel-
vittdd, ettei hén ole esteellinen hoitamaan tehtdvdd.

Hallitus huomauttaa, ettad edelld mainittu esteellisyysselvitys ei TO 6.5:n muutos huomioiden
ole enaa pakollista, mutta se on sallittua.

Muu tietojenvaihto asiakkaista ja toimeksiannoista toimistoyhteison sisalla:

Ottaen huomioon se, etta toimistoyhteisdssa toimivat asianajajat ovat itsendisid ammatinhar-
joittajia, asianajosalaisuus ja asianajajan vaitiolovelvollisuus (asianajajista annetun lain 5 c §,
TO 3.4 ja 4.3) estavat muun asiakasta tai toimeksiantoa koskevan tietojen vaihdon taikka asi-
akkaan asioiden hoidon toimistoyhteison sisalla ilman asiakkaan nimenomaista suostumusta.

Toimistoyhteisdjen valvonta:

Hallitus toteaa selvyyden vuoksi, ettd toimistoyhteisdissa toimivat asianajajat ovat itsenaisia
ammatinharjoittajia, joiden toimintaa valvotaan erilladn muusta toimistoyhteisosta. Kaytan-
nossd uudelle toimistoyhteison jasenelle maarataan uuden asianajotoimiston tarkastus, jos
kysymys on perustettavasta uudesta toimistosta. Varsinaiset toimistotarkastukset koskevat
erikseen toimistoyhteisdssa toimivaa itsendista asianajajaa ja mahdolliset valvontamenettelyt
kohdistuvat toimistoyhteisdissa toimiviin itsenaisiin asianajajiin.

Freelance-toiminta asianajoalalla

Esteellisyyssdannokset (TO 3.3 ja 6-luku) koskevat lahtokohtaisesti asianajotoimistossa tyos-
kentelevaa juristia, oli han asianajaja tai ei.

Freelance-palvelut asianajoalalla:

TO 6.5:n muutoksilla pyritdan siihen, etta asianajotoimisto voisi kayttaa alihankintana hankit-
tavia oikeudellisia palveluita ilman, etta oikeudellisten palveluiden tarjoaja samaistuisi asian-
ajotoimistossa tyoskentelevaan asianajajaan tai juristiin esteellisyyssddannosten soveltami-
sessa. Muutoksella ei ole tarkoitus lieventaa asianajajan vastuuta eika keventaa salassapito-
velvoitteita. Valvontalautakunta ei voi maarata kurinpidollista seuraamusta freelancerille,
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joka ei ole asianajaja tai lakisaateissa tehtavassa toimiva luvan saanut oikeudenkayntiavus-
taja.

Sirpalointikiellon huomioiminen toimiston jarjestamisessa:

TO 11.4:n (ns. sirpalointikielto) mukaan asianajaja ei saa harjoittaa asianajotoimistossaan
muuta kuin asianajotoimintaa ja sita valittdmasti palvelevaa toimintaa, asianajajan on saily-
tettava asianajotoimintansa yhtena kokonaisuutena, asianajaja ei saa erottaa asianajotoimin-
nastaan erilleen toimintaa, jonka padaasiallisena sisalténa on oikeudellisten palveluiden tarjoa-
minen, ja asianajaja on velvollinen pitdmaan asianajotoiminnasta taloudellisesti ja toiminnal-
lisesti erilldan siihen kuulumattoman ammatti- ja liiketoimintansa.

Voimaan tulevan TO 6.5 -kohdan muutoksen my6ta asianajaja voi alihankkia palveluita myos
esim. Asianajajaliittoon kuulumattomilta/avustavilta juristeilta, jotka toimivat ns. freelance-
pohjalta, eli myyvat palveluitaan itsendisinad elinkeinonharjoittajina tai ovat tyosuhteessa
toiseen yhtioon. Asianajajan alihankkiessa oikeudellisia palveluita tarkeaa on, ettd asianajajan
velvoiteet ja erityisesti salassapito on asianmukaisesti hoidettu.

Freelance-palveluiden markkinointi:

Mahdollisia asianajopalveluita markkinoiva taho on aina asianajaja tai asianajotoimisto ja asi-
akkaan suora sopimuskumppani on asianajaja tai asianajotoimisto riippumatta alihankintaket-
justa.

Asianajaja tai asianajotoimisto voi kertoa freelance-tahojen kayttamisesta esimerkiksi verkko-
sivuilla ja/tai yleisissa toimitusehdoissa, mutta edelld mainittu huomioiden on tuotava esille,
ettd kysymys ei ole asianajotoimistossa tyoskentelevistd henkil6ista, vaan esimerkiksi yhteis-
tyokumppanista, jonka palveluista asianajaja ja asianajotoimisto vastaa.

Salassapito- ja vaitiolovelvollisuus sopimusketjussa:

Asianajotoimiston hankkiessa oikeudellisia palveluita alihankintana, asianajajan tulisi kiinnit-
taa huomiota siihen, onko oikeudellisten palveluiden toimittaja asianajaja vai ei. Mikali ky-
seessd on ei-asianajaja, mainitulla taholla ei ole vastaavaa lakiin perustuvaa salassapitovelvol-
lisuutta (AAL 5 c §) eika tapaohjeisiin perustuvaa salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta (AALS5 §,
TO 3.4 ja 4.3). Huomionarvoista on myos se, ettd itsendisilla luvan saaneilla oikeudenkaynti-
asiamiehilla salassapito- ja vaitiolovelvollisuus koskee vain sdannellyssa tehtdvassa eli oikeu-
denkdyntiasiamiehend saatuja tietoja (oikeudenkdyntiasiamiehen tehtdvassdan saamat
tiedot, lupalakimieslain 1 § ja 8 §:n 1 mom. 4 kohta). Salassapitosopimuksin asianajosalaisuu-
den rikkomista kolmannen osalta ei saa kriminalisoitua (vrt. AAL 5 ¢ §) eikd muutoinkaan
lakisaateisen suojan tasolle (esim. todistamisvelvoitteet ja julkisuuslakien salassapitovel-voit-
teet). Vastuu salassapidosta ja muista asianajajan velvoitteista sailyy viime sijassa asianajajalla
(B 5.1 tietoturvaohje, kohta 10).

Asianajajan on lisaksi huomioitava, etta salassapitoa tulee asianajotoimistossa ja toimistoy-
hteis0ssa suojata toimiston sisdisin, esimerkiksi tietoteknisin ratkaisuin, siten, etta ulkoistettu
kumppani ei pdase muihin asianajosalaisuuksien tai vaitiolovelvollisuuden alaisiin tietoihin ka-
siksi.
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Vastuu aina asianajajalla:

Vastuu hyvaa asianajajatapaa koskevien ohjeiden ja naita tdydentavien asianajajaa velvoitta-
vien muiden ohjeiden soveltamisesta on asianajajalla ja osakeyhtiomuotoisessa asianajotoi-
mistossa vastuulliseksi nimetylla asianajajaosakkaalla tai kollektiivisesti kaikilla osakkailla, jos
on epdselvaa siitd, kenen vastuulla asiakkuus tai toimeksianto on.

Hallitus pyytaa kiinnittdmaan erityista huomiota siihen, etta erityisesti salassapito- ja vaitiolo-
velvoite huomioiden asiakkaan kanssa on selvasti sovittu ulkopuolisen resurssin kaytosta, ali-
hankkija on sitoutunut salassapitoon ja vaitiolovelvollisuuteen sekd noudattaa hyvaa asianaja-
jatapaa. Asianajaja ei voi, sirpalointikielto huomioiden, siirtaa vastuutaan sopimusketjussa ali-
hankintana palvelua tarjoavalle keinona kiertaa velvoittavaa asianajajasadntelya.

Asianajajan on TO 12.1:n mukaan vastattava hanelle asianajajalain ja Asianajajaliiton saanto-
jen edellyttamissa asioissa esitettyihin kysymyksiin avoimesti, totuudenmukaisesti ja maara-
ajassa. Asianajaja ei saa kieltdytya antamasta téllaisia tietoja vetoamalla salassapito- tai vai-
tiolovelvollisuuteensa eika ulkoistetun palveluntarjoajan kayttoon.
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