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B 24 SECONDMENT-ANVISNING FÖR ADVOKATER OCH JURISTER SOM ARBETAR PÅ ADVOKAT-
BYRÅER (delegationen 9.6.2023) 

 
Finlands Advokatförbunds delegation har 9.6.2023 godkänt den secondment-anvisning som 
den etiska delegationen berett och som förpliktigar advokater. Anvisningen gäller fr.o.m. 
1.9.2023. 

 

Allmänt 

I ett secondment-arrangemang är det fråga om en situation där en advokat eller jurist som 
står i ett anställningsförhållande till en advokatbyrå på basis av ett avtal mellan advokatbyrån 
och ett klientföretag är utstationerad i ett klientföretag.1 Advokatbyrån fakturerar klientfö-
retaget och ansvarar för lönen och andra anställningsförmåner för den som är på ett second-
ment. 

I denna anvisning (punkt C) behandlas som secondment också en situation där en advokat 
eller en jurist som står i ett anställningsförhållande till en advokatbyrå på basis av ett avtal 
mellan advokatbyrån och en advokatbyrå i utlandet är utstationerad vid en utländsk advo-
katbyrå.2 

Gällande ett secondment ska ingås ett skriftligt avtal mellan parterna. 

 

A. Secondment på heltid 

Vid ett arrangemang med secondment på heltid är en advokat eller jurist anställd på heltid 
hos klientföretaget. Advokaten eller juristen arbetar inte samtidigt vid den utstationerande 
advokatbyrån. 

I ett secondment-avtal ska anges secondmentets planerade längd, arbetsledningsansvaret 
samt att klientföretaget ensamt ansvarar för arbetsresultatet för den jurist som är på ett se-
condment. Det är fråga om ett secondment på heltid enligt denna anvisning, om arrange-
manget är avsett att pågå i minst två månader.3 

Secondment på heltid är inte advokatverksamhet, utan sådan annan verksamhet som direkt 
betjänar advokatverksamheten och som avses i punkt 11.4 i vägledande regler om god advo-
katsed (”vägledande regler”). 

När det gäller ett secondment på heltid kan den utstationerande advokatbyrån och en advo-
kat eller jurist tillsammans välja mellan att tillämpa A. regler för ett secondment på heltid 
eller B. regler för ett secondment på deltid.  

För att alternativ A ska vara tillämpligt förutsätts att alla de omständigheter som anges nedan 
i punkt A1 uppfylls. 

 

 
1 En delägare i en advokatbyrå kan inte vara på ett secondment, eftersom han eller hon bland annat enligt 5 § i la-
gen om advokater har personligt ansvar och rätt att äga aktier i advokatbyrån. 
2 En delägare kan inte heller vara på ett secondment som nämns här. 
3 I advokatförbundets styrelses tillståndspraxis har en viss tid på 12 månader varit maximitiden. 
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A1. Genomförande 

1) En advokat som far på ett secondment ansöker hos Advokatförbundets styrelse om att få 
behålla sin status, det vill säga att han eller hon för en begränsad tid utträder ur Advokatför-
bundet, samtidigt som han eller hon dock bibehåller advokattiteln. Advokatens anställnings-
förhållande till advokatbyrån kvarstår. 

2) Om den person som far på ett secondment inte är en advokat, ska den advokat som ansvarar 
för denna person underrätta Advokatförbundet om secondmentet före secondmentet börjar 
och om dess längd för att befrias från sina skyldigheter enligt punkt 11.5 i vägledande reglerna 
om secondment. 

3) Den som är på ett secondment ska på den utstationerande advokatbyråns webbplats uppges 
vara på ett secondment. 

4) En person som är på ett secondment på heltid i ett klientföretag kan medan secondmentet 
pågår inte utöva någon advokatverksamhet på den utstationerande advokatbyrån. 

5) En person på ett secondment står under klientföretagets arbetsledning och ansvar. Den ut-
stationerande advokatbyrån ansvarar inte för övervakningen av en person som är på ett se-
condment på heltid. Klientföretaget ansvarar för de åtgärder som vidtas av den person som 
är på ett secondment. 

6) Under ett secondment-arrangemang kan en person enligt utgångspunkt inte vara motpart i 
ett ärende där han eller hon har varit verksam på den andra sidan hos den utstationerande 
advokatbyrån. 

7) Under ett secondment-arrangemang är en person inte skyldig att i fråga om de arbetsuppgif-
ter som utförs på ett klientföretagets vägnar utreda advokaträttsliga jäv i förhållande till den 
utstationerande advokatbyrån. 

8) Arbetsuppgifterna som utförs under ett secondment utgör inte hinder som kan jämställas 
med advokatuppdrag när en person återvänder till den utstationerande advokatbyrån.4 

9) Ett secondment antecknas i den utstationerande advokatbyråns uppdragsförteckning som ett 
uppdrag. 

10) Ett secondment på heltid räknas inte in i den två års erfarenhet inom advokatbranschen när 
behörigheten fastställs enligt 5 § i Advokatförbundets stadgar. 

11) I fråga om fortbildning iakttas anvisningen om fortbildning (B9). 

 

B. Secondment på deltid 

En advokat eller jurist som arbetar på en advokatbyrå med ett secondment-arrangemang på deltid är 
anställd hos klientföretaget på deltid så att han eller hon under arrangemanget samtidigt arbetar för 
den utstationerande advokatbyrån i andra uppdrag eller uppgifter. Ett secondment på deltid är ett 
advokatuppdrag och till denna del förblir alla advokatens skyldigheter i kraft. Lista B1 nedan är en 
beskrivning av de saker som ska beaktas med tanke på arrangemanget. 

B1. Genomförande 

1) Arbetsledningen och övervakningen av en person i anställningsförhållande kvarstår hos ad-
vokatbyrån. 

2) En advokat på ett secondment på deltid är skyldig att iaktta god advokatsed i all sin 

 
4 En återvändande jurist ska själv ombesörja eventuella sekretess- eller lojalitetshinder. 
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verksamhet. I fråga om en jurist på ett secondment på deltid är den advokat som ansvarar för 
honom eller henne med beaktande av punkt 11.5 i de vägledande reglerna skyldig att se till 
att god advokatsed och andra advokatskyldigheter iakttas under secondmentet. 

3) Ett uppdrag som gäller ett secondment ska registreras i advokatbyråns uppdragsregister. 

4) Ett secondment-arrangemang avlägsnar inte advokatens eller den utstationerande advokat-
byråns skyldighet att reda ut jäv före ett nytt uppdrag eller en ny uppgift tas emot. Vid sköt-
seln av uppgiften ska personen vara ojävig. 

5) En person som är på ett secondment är skyldig att iaktta advokatens tystnadsplikt. 

6) En person som är på ett secondment utför de uppgifter som hänför sig till uppdraget så att 
det inte uppstår oklarhet om hans eller hennes anställningsförhållande till advokatbyrån. 

7) Ansvaret för en advokat som är på ett secondment och den utstationerande advokatbyråns 
ansvar kan begränsas i enlighet med anvisningarna om begränsning av advokatens ansvar. 

 

C. Secondment vid en utländsk advokatbyrå 

En advokat eller jurist i arbetsavtalsförhållande är anställd hos en utländsk advokatbyrå på heltid på basis 
av ett avtal mellan den utstationerande advokatbyrån och den utländska advokatbyrån. 

C1. Genomförande 

1) I detta avseende agerar man på samma sätt som konstaterats ovan i punkterna A1. 1–9. 

2) En jurist är skyldig att i första hand iaktta lagen i utstationeringslandet samt god advokatsed. 

3) En jurist är skyldig att iaktta finsk lag och god advokatsed till den del den kompletterar lagen 
i utstationeringslandet och god advokatsed. 

4) När ett secondment utförs vid en utländsk advokatbyrå förvärvar juristen i enlighet med 5 § i 
Advokatförbundets stadgar två års erfarenhet av att verka inom advokatbranschen. 

5) Ett secondment som utförs vid en utländsk advokatbyrå utgör inte en byrågemenskap. 


