SUOMEN ASIANAJAJALIITTO
Eettinen valiokunta 18.4.2000

SUUNTAVIIVAT ASIANAJAJAN STATUKSEN SAILYTTAMISTA KOSKEVIA LUPAHAKEMUKSIA
KASITELTAESSA

Eettinen valiokunta on laatinut asiasta lausunnon hallitukselle, joka on kokouksessaan 12.5.2000
vahvistanut eettisen valiokunnan kannanotot suuntaviivoiksi asianajajan statuksen sailyttamista
koskevia lupahakemuksia kasiteltdaessa.

Eettisen valiokunnan lausunto on seuraava:

SUOMEN ASIANAJAJALIITON HALLITUKSELLE

1. Tehtava

Suomen Asianajajaliiton hallitus on 8.2.1999 paattanyt lahettaa eettisen valiokunnan
valmisteltavaksi ja tutkittavaksi kysymyksen asianajajan jasenyyden sdilymisesta Suomen
Asianajajaliitossa, kun asianomainen on maaraaikaisesti kokonaan poissa asianajajan toimesta.

Valiokunta on paattanyt jattaa tarkastelun ulkopuolelle luvallisia sivutoimia koskevan osuuden,
koska toimeksianto ei ole sita edellyttanyt. Suomen Asianajajaliiton sdantojen 7 §:ssa on maaratty
jasenelle asetetusta velvollisuudesta pyytaa suostumusta, jos han siirtyy sdantdjen 5 §:n 5
momentin 1. lauseessa tarkoitettuun palvelusuhteeseen ja haluaa edelleenkin toimia asianajajana.

Valiokunta on kasitellyt ja tutkinut asiaa kokouksissaan 6.4.1999 alkaen.

Eettinen valiokunta esittda lausuntonaan seuraavaa:

2. Tehtavéan keskeiset ongelmat

Suorittamansa valmistelutydn perusteella valiokunta toteaa, etta tarkasteltavana olevan asian
keskeiset ongelmakysymykset ovat:

a) Kuinka kauan asianajaja voi olla maaraaikaisesti poissa asianajajan toimesta menettamatta
jasenyyttddan Suomen Asianajajaliitossa ja mitd on pidettava hyvaksyttavana syyna maaraaikaiseen
poissaoloon?

b) Mita tyotad asianajaja voi tehda maaraaikaisen poissaolonsa aikana menettamatta jasenyyttaan

Suomen Asianajajaliitossa.

3. Asiaa koskevat saannokset

Asianajajalain 3 §:ssd ja Suomen Asianajajaliiton sdantojen 3 §:ssd ovat sdannokset, milloin henkilo
voidaan hyvaksya asianajajaksi. Valmisteltavan tehtdvan kannalta on syyta kiinnittda huomiota



SUOMEN ASIANAJAJALIITTO
Eettinen valiokunta 18.4.2000

Suomen Asianajajaliiton sdantdjen 5 §:n 1 momenttiin, jonka mukaan jaseneksi voidaan ottaa
asianajotehtdvia ammattimaisesti hoitava tai hoitamaan ryhtyva Suomen tai jonkun muun
Euroopan talousalueen valtion kansalainen. Taman vuoksi valmisteltavan kysymyksen kannalta on
mietitty, milloin henkil6 ei enda hoida asianajotehtdvia ammattimaisesti, jos hdn on maaraajan
kokonaan poissa asianajajan toimesta.

Asianajajalain 9 §:n 2 momentin mukaan asianajajan velvollisuutena on pyytaa eroa liiton
jasenyydesta, jos han lakkaa harjoittamasta asianajajan tointa tai jos hanella lain 3 §:n 4
momentissa mainitusta syysta ei ole enda oikeutta olla asianajajana. Vastaava saannds on Suomen
Asianajajaliiton sdantojen 44 §:n 2 momentissa, jossa viitataan vield saantéjen 5 §:n 5 momenttiin.

Valmisteltavaa tehtavaa pohdittaessa on huomioitu myds asianajajalain 3 §:n 4 momentin
viimeinen lause, joka kuuluu nain:

"Asianajajana alkoon myoskaadn olko henkild, joka on sellaisessa toisen palveluksessa tai harjoittaa
muuta ansiotoimintaa, jonka voidaan olettaa vaikuttavan haitallisesti hdanen itsendisyyteensa
asianajajana".

Suomen Asianajajaliiton sdaantdjen 5 §:n 5 momentti vastaa sisalloltdaan asianajajalain 3 §:n 4
momenttia.

Asianajajalakia koskevan hallituksen esityksen perusteluissa todetaan muun muassa seuraavaa:
"Samoin kuin virka tai toimi voi yksityisoikeudellinenkin palvelus tai muu ansiotoiminta
haitallisessa maarin heikentaa sita itsendisyyttd, joka asianajajalta on edellytettadva, eika asianajaja
sen vuoksi, luopumatta ammatistaan, saisi ryhtya tallaiseen toimintaan." (HE 3/1958 vp.)

Ratkaistaessa milloin asianajajan jasenyys voi sailya edelld mainittujen sddnnoésten mukaan
madraaikaisesta poissaolosta huolimatta, on viela huomioitu hyvaa asianajajatapaa koskevien
ohjeiden 2 §:n 2 momentti, joka kuuluu nain:

"Asianajajan tulee esiintya asiallisesti ja moitteettomasti seka niin hyvin tehtdvia suorittaessaan
kuin muutoinkin valttaa kaikkea, mika saattaa alentaa asianajajakunnan arvoa ja vdhentaa
luottamusta asianajajakuntaan."

4. Edellytykset asianajajan jasenyyden sailymiseksi

Valiokunta katsoo, etta asianajaja voi sdilyttaa jasenyytensa Suomen Asianajajaliitossa, vaikka han
olisi maaraaikaisesti kokonaan poissa asianajajan toimen harjoittamisesta, seuraavilla
edellytyksilla:

a) Asianajaja ei suorita missdan tilanteessa sellaisia lakimiehen tehtavia sivutoimisesti, jotka
aiheuttavat hdnen itsendisyytensa menetyksen ja jotka ovat vastoin hyvaa asianajajatapaa
koskevien ohjeiden 2 §:n 2 momenttia.

b) Asianajajalla tulee olla vakaa aikomus jatkaa asianajotoiminnan harjoittamista paatoimisesti
heti sen jalkeen, kun maaraaikainen poissaolo asianajajan toimesta on paattynyt.
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5. Perustelut

Asianajotoimintaa koskevissa saannoksissa ei ole maaritelty mitaan aikarajoja, joiden
umpeuduttua asianajajan tulisi pyytaa eroa liiton jasenyydesta, jos han aikoo olla maaraajan
kokonaan poissa asianajotoimesta.

Jos asianajaja ei tayta edellytyksia jasenyytensa sdilyttamiseksi, on hanen velvollisuutensa pyytaa
eroa liiton jasenyydesta.

Suomen Asianajajaliiton hallituksen aikaisemmasta ratkaisukdaytannosta |6ytyy yksi tapaus, jossa
on otettu kantaa siihen, voiko asianajaja sailyttaa liiton jasenyyden toimiakseen yhdeksan
kuukauden ajan erddan omaisuudenhoitoyhtion palveluksessa. Hakemukseen ei voitu suostua, vaan
asianajajaa oli kehotettu hakemaan eroa.

Valiokunta katsoo,

e ettd asianajajan itsendisyyden ja riippumattomuuden tulee sailya kaikissa olosuhteissa.

e asianajajan itsendisyyden ja riippumattomuuden edellyttavan, ettei asianomainen ryhdy
hoitamaan asianajajalle tyypillisid lakimiestehtdvia asianajajan ammattinimikkeelld jonkun muun
lakimiehen kuin asianajajan palveluksessa tai jonkun muun kuin asianajotoimintaa harjoittavan
yhtion palveluksessa sina aikana, jolloin han on maaraaikaisesti kokonaan poissa asianajajan
toimesta.

o ettei yksiselitteisesti voida maaritella mitaan kohtuullista aikaa, jonka umpeenkuluttua liiton
jasenyydesta tulisi luopua, koska tilanteet, joissa asianajaja on maaraajan poissa asianajajan
toimesta, voivat olla varsin moninaisia ja saattavat johtua my0s asianajajasta riippumattomista
syista.

e ettei asianajajan ammattinimitys saa johtaa ulkopuolisia harhaan muun tehtavan yhteydessa.

6. Esimerkkitilanteita

Asiaa kasitellessaan valiokunta on pohtinut eradita esimerkkitilanteita ja esittda niista seuraavan
yhteenvedon:

6.1. Valiokunta katsoo, ettd asianajajan status sdilyy seuraavissa esimerkkitilanteissa, jos asianajaja

a) toimii kansanedustajana tai edustajana EU:n parlamentissa.

b) on aitiys- tai isyysvapaalla ja hoitaa lapsia sen jalkeen enintddn kolmen vuoden ajan.

c) on yhtédjaksoisesti jatkuvalla sairauslomalla enintdan kolme vuotta eika siirry sind aikana
tyokyvyttomyyselakkeelle.
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d) suorittaa paatoimisesti jatko-opintoja oikeustieteen lisensiaatin tai oikeustieteen tohtorin
tutkinnon suorittamiseksi enintaan kahden vuoden ajan.

e) hoitaa paatoimisesti opetustehtavia kalenterivuosittain enintdaan neljan kuukauden ajan
yliopistossa tai muussa oppilaitoksessa.

f) on tyottémana tydnhakijana enintdan puolen vuoden ajan ja jatkaa sen jalkeen asianajotoimen
harjoittamista.

g) suorittaa jatko-opintoja ulkomailla paatoimisesti enintaan yhden vuoden ajan.

h) on estynyt tyo- tai muusta sopimuksesta johtuvan kilpailukieltolausekkeen takia asianajajan
toimen harjoittamisesta enintdaan yhden vuoden ajan.

i) toimii toisen tai itsensa omistaman yrityksen johtotehtavissd muun sopimuksen kuin
asianajotoimeksiannon perusteella enintaan yhden vuoden ajan.

Valiokunta toteaa, etta esimerkkitilanteissa mainittuja aikarajoja olisi kuitenkin sovellettava
tapauskohtaisen harkinnan perusteella.

6.2. Valiokunta katsoo, ettei asianajajan status sdily seuraavissa esimerkkitilanteissa, jos asianajaja
a) siirtyy maaraajaksi jonkin muun kuin asianajotoimintaa paatoimisesti harjoittavan yrityksen
palvelukseen asianajollisiin lakimiestehtaviin siten, etta han aikoo palata maaraajan umpeen

kuluttua takaisin asianajotoimen harjoittajaksi.

b) on 6.1.-kohdassa mainituissa tilanteissa poissa asianajajan toimesta siind mainittuja
maaraaikoja pidemman ajan eika tapauskohtainen harkinta anna aihetta muuhun arviointiin.

Helsingissa 18 paivana huhtikuuta 2000

Eettinen valiokunta



